
ANCE - RAGUSA

OPERAIO 

SPECIALIZZATO

OPERAIO 

QUALIFICATO

OPERAIO 

COMUNE

1) 6,4651 5,8187 4,9732

2) 3,0000 2,9800 2,9600

3) 1,2400 1,1200 0,9600

4) 0,0600 0,0600 0,0600

TOTALE A € 10,77 € 9,98 € 8,95

Gratifica natalizia  10,00%

Ferie                       8,50%

Riduz. e permessi   4,95%

6) 0,3120 0,3120 0,3120

TOTALE B € 13,60 € 12,63 € 11,36

7) 0,4978 0,4614 0,4140

8) Festività 4 novembre su tot. A 0,0415 0,0385 0,0345

TOTALE C € 14,14 € 13,13 € 11,81

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI

a) 4,8475 4,5012 4,0496

b) 1,8567 1,7240 1,5511

c) 0,0492 0,0456 0,0409

6,7534 6,2708 5,6416

ONERI GENERALI

a) 1,3177 1,2236 1,1008

b) 0,3488 0,3233 0,2901

c) 0,2691 0,2495 0,2238

d) 0,1507 0,1397 0,1253

e) 0,0700 0,0649 0,0582

f) Prevedi 0,005% su tot. A 0,0005 0,0005 0,0004

g) 0,3075 0,3075 0,3075

h) 0,0712 0,0641 0,0548

i) 0,0071 0,0064 0,0055

2,5427 2,3794 2,1665

€ 23,44 € 21,78 € 19,62

ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI

I) 0,0538 0,0499 0,0448

II) 0,0538 0,0499 0,0448

III) 1,9808 1,8410 1,6588

€ 2,09 € 1,94 € 1,75

€ 25,53 € 23,72 € 21,37

0,24 0,22 0,24

Aumento % dal 1° luglio 2018 1,61 1,53 1,46 

A.C.N.L. del 18.07.2018 - Istituzione nuovi Fondi: Fondo Sanitario 0,35% - Fondo Prepensionamenti (ex Fondo Lavori 

Usuranti) 0,20% - Fondo Incentivo all'Occupazione 0,10%; Contributo Cassa Edile 2,25%, di cui 5/6 (1,88%) a carico del 

datore di lavoro e 1/6 (0,47%) a carico del lavoratore.

Contributo Ente Sfera 1,40% su tot. A

Fondi Nuovi (0,20%+0,10%+0,35%) su tot. A

Indennità sostitutiva di mensa

ONERI GENERALI TOTALE E

TOTALE F (C+D+E)

ONERI ASSOCIATIVI E IMPONDERABILI TOTALE G

Fondo Anzianità Prof. Edile 2,50% su tot. A

COSTO ORARIO MANO D'OPERA

VARIAZIONE % RISPETTO AL PRECEDENTE PERIODO

Contributo FAIE 0,50% su tot. A

Contributo Assoc. ANCE 0,50% su tot. A

Oneri vari imponderabili 8,48%  su [tot. F -h) - i)]

Contributo contrattuale Prevedi

Contributo solidarietà INPS 10% su h)

 T.F.R. su tot. C 

Cassa Edile 3,24%  su tot. A

D.L. 82/90 su tot. A

2,3400

Festività residue (n°12) su tot. A

Indennità di trasporto

RETRIBUZIONE

2,0995

CONTRIBUTI TOTALE D

INPS 34,28%  su tot. C

INAIL 13,13%  su tot. C

Ind. Territoriale di settore

5) 23,45% su tot. A

EDR (€. 10,33 prot. 31.07.92)

2,5244

COSTO ORARIO DELLA MANO D'OPERA EDILE

PROVINCIA DI RAGUSA

MESE DI OTTOBRE 2018

Paga base

Indennità di contingenza

02/10/2018


